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Alkusanat

Tama opas on tarkoitettu avuksi Finnilcon jasenyhdistyksille toiminnan
suunnitteluun ja pyérittamiseen.

Oppaassa kasitellaan yhdistyksessa olevia erilaisia luottamushenkildiden
rooleja ja vapaaehtoistehtavia. Tassa oppaassa on vain yksi malli
roolituksesta, eika se ole valttamatta sopiva kaikille Finnilcon
jasenyhdistyksille. Jokainen yhdistys maarittelee itse tehtavajaon, ja sita
kannattaakin tarkastella ja muuttaa sen mukaan, keta vapaaehtoisia
kulloinkin on toiminnassa mukana. Ihmisten kiinnostukset ja vahvuudet
kannattaa hyodyntaa.

Oppaaseen on koottu lisaksi vinkkeja siita, mita kaytannon asioita
yhdistystoiminnassa taytyy ja kannattaa ottaa huomioon. Jos huomaat, etta
oppaasta puuttuu jotain hyddyllista, niin ilmoitathan asiasta Finnilcolle
oppaan taydentamista ja paivittamista varten.

Tarkoitus on ollut koota yhteen tarvittavat tiedot helposti omaksuttavassa
muodossa. Toivottavasti oppaasta on apua uusien luottamushenkildiden ja
Mmuiden vapaaehtoisten perehdyttamisessa.




Finnilco ja jdsenyhdistykset - yhteisella asialla

Finnilco ry on valtakunnallinen keskusjarjesto, liitto, johon kuuluu
paikallisesti tai valtakunnallisesti toimivia avanne- ja vastaavasti
leikattujen ja anaali-inkontinenssipotilaiden yhdistyksia. Finnilco ja sen
jasenyhdistykset tarjoavat vertaistukea, tietoa ja edunvalvontaa.

Finnilcon toiminta on valtakunnallista

Finnilco hoitaa tehtavia, joita on paras hoitaa keskitetysti ja
valtakunnallisella tasolla.

Finnilco huolehtii osittain joistain tehtavista jasenyhdistysten puolesta,
kuten esimerkiksi jasenrekisterin yllapitamisesta ja jasenlehden laatimisesta
ja postittamisesta.

Finnilco tukee jasenyhdistyksiaan jakamalla vuosittain pienavustuksia
yhdistyksen tekemaan vertaistukitoimintaan ja tiedottamiseen. Lisaksi
jasenyhdistyksia tuetaan jarjestamalla mahdollisuuksien mukaan koulutusta
niiden vapaaehtoisille.

Finnilco jarjestaa vuosittain useita valtakunnallisia kursseja ja
virkistystapahtumia.

Finnilcon muita tarkeita tehtavia ovat yleisen avannetietoisuuden
lisdaminen ja edunvalvonta.

Alueellinen toiminta

Finnilcoon kuuluu 16 paikallisyhdistysta seka kaksi valtakunnallista
yhdistysta: IPAA-yhdistys ry ja Anniko ry. Kaikki Finnilcon jasenyhdistykset
ovat itsenaisia ja rekisteroityja yhdistyksia, joilla on omat hallitukset ja
taloudet. Ne toimivat vapaaehtoisvoimin.

Jasenyhdistykset jarjestavat vertaistuki- ja virkistystoimintaa omalla
toimialueellaan. Toiminta on kaikille avointa, mutta oman yhdistyksen
jasenille tapahtumien osallistumismaksut voivat olla edullisempia.



Yhdistyksen hallitus

Yhdistyslain mukaan jokaisella yhdistyksella on oltava hallitus, johon kuuluu
vahintaan kolme jasenta. Hallituksella on oltava puheenjohtaja.

Yhdistys maarittelee omissa saanndissaan hallituksen koon ja toimikauden
pituuden, joka on tavallisesti vuodesta kahteen. Hallituksen jasenet valitaan
yhdistyksen kokouksessa.

Hallituksen on lain ja saantdjen seka yhdistyksen paatésten mukaan
huolellisesti hoidettava yhdistyksen asioita. Hallituksen on huolehdittava
siita, etta yhdistyksen kirjanpito on lainmukainen ja varainhoito on

luotettavalla tavalla jarjestetty. (Yhd.laki 35 §)

Uuden hallituksen jasenen perehdyttaminen

Tassa on listattu yleisia asioita, jotka kannattaa kayda
lapi uuden hallituksen aloittaessa toimintansa.

¢ Yhdistyksen saannot
e Kokousaikataulu (vuosikello)
o Yyhdistyksen kokoukset
o hallituksen kokoukset
o saantémaaraiset asiat ja niiden valmistelu
e Kokouskaytannot
o lasnaolo/estyminen, ilmoittautuminen,
varajasenten osallistuminen kokouksiin
o osallistuminen etana
e Omat ja toisten vastuualueet hallituksessa
¢ Vaitiolovelvollisuus
e Tydvalineet ja laitteet (omat vai yhdistyksen?)
e Matka- ja kulukorvaukset




Hallituksen tehtavia

Yhdistysten vuosikokousten valmistelu on yksi
hallituksen tarkeista tehtavista, koska
vuosikokouksissa paatetaan suurimmista asioista.
Saantomaaraisia vuosikokouksia voi olla
yhdistyksen saanndista riippuen yksi tai kaksi (syys-
ja kevatkokous).

Jos kokouksia on yksi, kaikki saantémaaraiset asiat
kasitellaan samassa kokouksessa. Jos kokouksia on
kaksi, niin syyskokouksessa kasitellaan suunnitelmat tulevalle

toimintavuodelle ja kevatkokouksessa edellisvuonna toteutunut toiminta.

Syyskokouksessa kasiteltavat toimintasuunnitelma ja talousarvio kertovat,
mita jarjestossa aiotaan tehda tulevana toimintavuonna, ja miten varoja
tullaan kayttamaan.

Hallitus valmistelee toimintasuunnitelman ja talousarvion syyskokousta
varten. Syyskokous kasittelee ja hyvaksyy ne sellaisenaan tai muokattuna
seka valtuuttaa ja toisaalta velvoittaa hallituksen toteuttamaan
toimintasuunnitelmaa ja talousarviota.

Yhdistyksen kevatkokouksessa puolestaan kasitellaan edellisvuoden
"tulokset”. Toimintakertomuksessa hallitus kertoo kuluneen kauden
toiminnasta. Periaatteessa kaikesta, mika mainitaan
toimintasuunnitelmassa, tulisi jossain muodossa |0ytya maininta myos
toimintakertomuksesta.

Toimintakertomuksessa kaydaan lapi muun muassa yhdistyksen
perustoiminta ja tarkoitus seka menneet tapahtumat ja tilaisuudet.
Kertomuksessa tehdaan myos katsaus yhdistyksen jasenkuntaan ja
taloudelliseen tilanteeseen. Toimintakertomuksessa arvioidaan
toimintasuunnitelman toteutumista: saavutettiinko tavoitteet?

Tilinpaatos kertoo edellisvuoden tulot ja menot, eli mista rahaa on tullut, ja
mihin se on kaytetty.

Ennen yhdistyksen kokousta toimintakertomus toimitetaan
tilinpaatosasiakirjojen ohella yhdistyksen tilin- tai toiminnantarkastajille.
Tarkastajan antamien tietojen perusteella paatetaan vastuuvapauden
myontamisesta hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille.



Puheenjohtaja

Puheenjohtaja johtaa yhdistyksen toimintaa ja hallituksen tyéskentelya. Han
vastaa yhdistyksen sisdisesta yhteistydsta ja tydonjaosta seka toiminnan
suunnittelusta. Han edustaa yhdistysta ja pitaa ylla yhteistyéta myos
yhdistyksen ulkopuolelle.

Puheenjohtajan tehtaviin kuuluu muun muassa paatdsten valmistelu,
hallitusten kokousten koolle kutsuminen ja johtaminen, tehtavien
jakaminen ja paatdsten toteutusten seuranta.

Puheenjohtajan rooli positiivisen ja motivoituneen ilmapiirin luojana on
merkittava. On tarkeaa, etta kokouksessa jokaisella saa olla mielipide, jota
kunnioitetaan avoimella, aidolla ja luottamuksellisella ilmapiirilla.

Yhdistyksen nimenkirjoitusoikeus on yleensa puhejohtajalla, jollei tata
oikeutta ole erikseen rajoitettu. Saannodissa saatetaan maaritella, etta
puheenjohtajan lisaksi nimenkirjoitusoikeus on lisaksi yhdella tai
useammalla hallituksen jasenella. Puheenjohtaja myos hyvaksyy yhdistyksen
laskut.

Hallituksen puheenjohtaja

e tuntee yhdistyksensa, sen toimintaperiaatteet ja arvot
e tuntee yhdistyslain ja yhdistyksen saannoét
e hallitsee kokoustekniikan

Puheenjohtajan tehtavia

kutsuu koolle hallituksen kokoukset ja valmistelee kokoukset

e johtaa hallituksen kokoukset, jakaa puheenvuorot

e huolehtii, etta yhdistyksen saantdomaaraiset asiat tulevat
valmistelluksi vuosikokouksia varten

¢ huolehtii tydnjaosta

e on yhdistyksen keulakuva

e huolehtii, etta pienavustus ja mahdolliset kunnan avustukset

haetaan ajoissa, samoin raportit avustuksen kaytosta



Varapuheenjohtaja

Yhdistyksen varapuheenjohtaja toimii puheenjohtajan varahenkiléna.
Varapuheenjohtaja on ajan tasalla yhdistyksen asioissa ja han edustaa
yhdistysta yhdessa puheenjohtajan kanssa. Puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja sopivat tehtavajaosta.

Sihteeri
Yhdistyksen sihteeri huolehtii yleensa hallituksen kokousjarjestelyista,
kokousten poytakirjanpidosta seka sailytettavien asiakirjojen arkistoinnista.

Sihteeri vastaa usein myos yhdistyksen jasenasioista, eli jasenluettelon ja
jasenten ajantasaisten yhteystietojen yllapitamisesta.

Yhdistyksesta riippuen sihteerin tehtaviin voi kuulua jasenpostitusten
hoitamista ja muita tiedotustehtavia.

Hallituksen sihteeri

e hoitaa hallituksen kokousjarjestelyt

e laatii pdytakirjat kokouksista seka tarvittaessa muita asiakirjoja

e huolenhtii, etta asiakirjat on arkistoitu asianmukaisesti

e valmistelee yhdessa puheenjohtajan ja muun hallituksen kanssa
toimintasuunnitelman ja toimintakertomuksen

e huolehtii jasenasioista

Muita tarkeita tehtavia yhdistyksessa

Yhdistyksen toiminnan organisoimiseen voidaan nimeta lisaksi eri tehtavien
vastuuhenkiloita. Hallitus valitsee nama henkilét. Vastuualueiden hoitajat
voivat olla hallituksen jasenia, mutta he voivat olla myds hallituksen
ulkopuolelta.

Hallituksella on vastuu naiden henkildiden perehdyttamisesta,
kouluttamisesta ja tukemisesta tehtavien hoidossa.
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Rahastonhoitaja / Taloudenhoitaja

Rahastonhoitaja valvoo ja hoitaa yhdistyksen rahaliikennetta ja huolehtii
kirjapidosta. Rahastonhoitaja huolehtii tositteiden kirjaamisesta yhdistyksen
kirjanpitoon seka puheenjohtajan hyvaksymien laskujen maksamisesta.
Rahastonhoitaja pitaa hallituksen ajan tasalla yhdistyksen rahatilanteesta
seka valmistelee talousarvion ja tilinpaatoksen yhdessa yhdistyksen
hallituksen kanssa. Yhdistys voi kayttaa halutessaan my®os tilitoimistoa.

Talousarvio on suunnitelma yhdistyksen ensi tilikauden budjetista.
Talousarvioon on kirjattava kaikki menot ja tulot, joita tilikaudella arvioidaan
tulevan. Talousarvio antaa hallitukselle vallan kayttaa siina osoitetut varat
toimintaan, ja toisaalta velvoittaa hallitusta olemaan ylittamatta arvioitua
maararahaa ja hankkimaan rahat talousarvion osoittamalla tavalla.
Talousarvio pitaisikin aina valmistella yhdessa toimintasuunnitelman kanssa.
Talousarviossa kannattaa olla mukana myos vertailu aiempien vuosien
tilipaatoksiin. Syyskokouksessa jasenistd velvoittaa ja valtuuttaa hallituksen
toteuttamaan talousarviota. Rahastonhoitaja laatii talousarvioehdotukset ja
valvoo hyvaksytyn talousarvion toteutumista.

Tilinpaatos on laadittava viimeistaan

neljan kuukauden kuluttua tilikauden
paattymisesta. Kevatkokouksessa hallitus
raportoi tilinpaatdksen avulla, miten se on
onnistunut toteuttamaan edellisvuoden
toimintasuunnitelmaa ja budjettia.
Rahastonhoitaja huolehtii tilinpaatdksen
valmistumisesta, sen esittelysta

hallitukselle allekirjoitettavaksi seka
toiminnantarkastajien lausunnon saamisesta.

Rahastonhoitaja esittelee tilinpaatdksen ja toiminnantarkastajien lausunnon
kevatkokouksessa, jossa jasenistd paattaa vastuuvapauden myontamisesta
hallitukselle. Hallituksen tulee perehtya hyvissa ajoin ennen vuosikokousta
tilinpaatokseen ja allekirjoittaa se ennen tilintarkastusta. Hallitus on siten
vastuussa tilinpaatoksen paikkansapitavyydesta.

Rahastonhoitaja
e valvoo ja hoitaa yhdistyksen rahaliikennetta ja huolehtii kirjapidosta
e kirjaa tositteet ja maksaa hyvaksytyt laskut
e valmistelee talousarvion ja tilinpaatoksen yhdessa hallituksen
kanssa
¢ valvoo hyvaksytyn talousarvion toteutumista



Toiminnantarkastaja

Toiminnantarkastajan tehtavana on tarkastaa, miten yhdistyksessa on
toimittu. Kaytannossa yhdistyksen toiminnantarkastajan tehtavana on
arvioida yhdistyksen hallinnon jarjestamista seka kirjanpidon ja
tilinpaatoksen yleista asianmukaisuutta.

Yleisena edellytyksena toiminnantarkastajan tehtavaan on, etta henkilé on
rilppumaton tehtavassa toimimiseen ja kertomaan kasityksensa vapaasti.
Toiminnantarkastajana ei siis voi olla esimerkiksi henkild, joka on
osallistunut tarkastuksen kohteena olevan asian kasittelyyn esimerkiksi
hallituksen jasenena tai toimihenkilona, tai joka on laheisessa suhteessa
tallaiseen henkildédn. Yhdistyksen jasen voidaan yleensa valita
toiminnantarkastajaksi.

Toiminnantarkastaja arvioi yhdistyksen hallinnon ja taloudenhoidon
asianmukaisuutta kaytanndssa tutustumalla yhdistyksen kirjanpitoon,
tilinpaatokseen, toimintakertomukseen ja kokouspoytakirjoihin. Lisaksi han
voi esittaa tarkentavia kysymyksia yhdistyksen puheenjohtajalle ja
rahastonhoitajalle. .

Toiminnantarkastaja kirjoittaa
tarkastuksestaan toiminnan-
tarkastuskertomuksen. Sen tarkoitus on
kertoa yhdistyksen jasenistdlle, etta
yhdistyksessa toimitaan asianmukaisesti.
Jos toiminnantarkastuksessa tulee ilmi,
etta yhdistys rikkoo lakia, niin tasta pitaa
mainita toiminnantarkastuskertomuksessa.

Malli yhdistyksen toiminnantarkastus-
kertomukseksi [6ytyy liitteistd.

Kertomus toimitetaan tilinpaatoksen
vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta paattavalle yhdistyksen
kokoukselle.

Toiminnantarkastaja

e arvioi yhdistyksen hallinnon jarjestamista (esimerkiksi onko
kokouksista laadittu asianmukaiset poytakirjat)

e tarkastaa yhdistyksen kirjanpidon ja tilinpaatoksen

e |aatii tarkastuksesta toiminnantarkastuskertomuksen ja toimittaa sen
yhdistyksen kokoukselle



Tiedottaja

Tiedottaja suunnittelee yhdistyksen viestintaa ja

huolehtii viestinnasta omille jasenille ja myos

ulkopuolisille. Tehtavat voi sopia kiinnostuksen ja

tilanteen mukaan yhdistyksen toimijoiden kesken.

Joskus esim. ulkoinen viestinta on puheenjohtajan

hoidossa ja sisainen viestinta kuuluu

viestintdhenkildlle/tiedottajalle. Tiedottaja huolehtii

Muun muassa, etta jasenkirjeet kulkevat saannollisesti

ja tiedotus toiminnasta on aktiivista. Tiedottamisen

tavoitteena on, etta mahdollisimman moni tietaa, etta paikkakunnalla on
jasenyhdistys ja etta toimintaan voi tulla mukaan. Aktiivisesti tiedottava
yhdistys saa todennakaisesti lisaa vapaaehtoisia seka myds
yhteistydokumppaneita. Yhdistyksen on kannattavaa verkostoitua alueen
viranomaisten, paikallismedian ja muiden toimijoiden kanssa ja parantaa
nain yhdistyksen mahdollisuuksia saada viestinta mahdollisimman hyvin
esille.

Tiedottaja

¢ tiedottaa Finnilco-lehteen aineistopaivamaaraan mennessa

e tiedottaa Finnilcon nettisivuille

e hoitaa sisaisen viestinnan, esim. jasenkirjeen kokoamisen ja
lahettamisen

e hoitaa ulkoisen viestinnan, esim. tapahtumista ilmoittamisen
paikallislehteen ja medialle

e hoitaa mahdollisia sosiaalisen median kanavista
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Vertaisryhman vetdja

Vertaisryhman vetaja voi toimia myos esimerkiksi kerhon vetajan tai kerhon
yhteyshenkilon nimikkeella. Vertaisryhmat ovat usein aika vapaamuotoisia
keskustelu- ja kahvittelutilaisuuksia, mutta on hyva, etta ryhmalla on
nimetty vastuuhenkilod, vetaja, jonka puoleen voi tarvittaessa kaantya.

Joillakin suurimmista yhdistyksista voi olla useampikin kerho oman
yhdistyksen alueella. Tyypillista on, etta nama ryhmat kokoontuvat kerran
kuukaudessa. Etuna saanndllisissa kokoontumisissa on, etta ajankohta tulee
tutuksi osallistuijille.

Usein ryhmassa kay toisilleen tuttuja ihmisia, mutta uusien avoin
vastaanottaminen on tarkeaa. Varsinkin, jos uusia henkildita on paikalla, on
vertaisryhman vetajan hyva kerrata ryhman pelisaannét. Toimivan ryhman
toiminnan peruspilareita ovat luottamuksellisuus, toisten kunnioittaminen,
vapaus kertoa itsestaan toisille sen verran kuin itse haluaa, ja osallistujien
tasavertaisuus, joka sisaltaa ajan ja tilan antamisen jokaiselle.

Ryhman vetajan tehtavat:

e Kaytdnnon asioiden (paikka, aika, tarjoilut jne.) huolehtiminen /
delegoiminen

¢ Mahdollisten teemojen suunnittelu, teemoihin liittyvien
mahdollisten alustajien pyytaminen

¢ |hmisten vastaanottaminen, kohtaaminen ja turvallisen ja
myonteisen ilmapiirin luominen

e Tasavertainen kohtelu, esim. puheajan jakaminen/rajoittaminen
tarvittaessa, jotta kaikilla on mahdollisuus sanoa

11



Tapahtumavastaava

Tapahtumavastaava (tai esimerkiksi virkistysvastaava, retkivastaava) ideoi ja
organisoi tapahtumien jarjestamista. Erilaisia tapahtumia voivat olla
esimerkiksi retket, luennot, teatteri- tai elokuvaillat, visailut, urheilu,
pikkujoulut, uusien ilta jne.

Tapahtumat vaativat ennakkojarjestelyja, minka lisaksi taytyy huolehtia
tapahtumien sujumisesta paikan paalla. Tapahtumavastaava organisoi, etta
erilaisiin tapahtumiin liittyvat kaytannon jarjestelyt hoituvat.

Tapahtumavastaava
e aikatauluttaa
e varaa tilat ja hoitaa tarjoilut
e suunnittelee ja huolehtii tapahtumiin ilmoittautumisen (taytyyko
tapahtumaan ilmoittautua etukateen, mihin mennessa?)
e budjetoi: onko tapahtumissa omavastuuosuus? Paljonko hinta on
jasenille ja ei-jasenille?
¢ hankkii tarvittavat tarvikkeet tapahtumiin
e itse tilaisuudessa toivottaa osallistujat tervetulleiksi ja informoi
tapahtuman kulusta ja muista kaytanndn asioista
hoitaa tapahtumien jalkisiivouksen

Kaikkea ei tarvitse tehda itse, vaan delegointi on sallittua. On kuitenkin hyva,
etta jollakulla on kokonaiskuva tilanteesta ja langat kasissaan.
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Yleisohjeita tapahtuman kokonaissuunnitelman laatimiseksi

—

Idea: Mita jarjestetaan ja miksi? Mika on tilaisuuden ajatus / tavoite?
Tapahtuman kohderyhma: Kenelle tilaisuus on suunnattu, keta
paikalle halutaan? (Esim. leikatut, laheiset, ammattilaiset, paattajat)
Tavoiteltu osallistujamaara?

Budjetti: paljonko rahaa on kaytettavissa? Onko tilaisuus maksuton
vai onko osallistumismaksu, onko jasenille eri hinta kuin muille? Mita
kuluja tilaisuudesta aiheutuu? Onko mahdollista jarjestaa tilaisuus
yhteistydssa jonkun muun toimijan kanssa?

Tarkemmat speksit; milloin ja missa tilaisuus kannattaa toteuttaa?
Kulkuyhteydet, saavutettavuus/esteettémyys, paallekkaiset juhlat ja
tapahtumat. Huomioi myos peruutusehdot.

Ohjelma ja aikataulu: Millainen ohjelma ja sisalto osallistujia
kiinnostaa? Jos mukana on esimerkiksi ulkopuolinen puhuja, sovi
ennakkoon, mista hanen halutaan puhuvan, paljonko aikaa on
kaytettavissa, kenelle han tulee puhumaan.

Markkinointi: Miksi kannattaa osallistua, miten voi osallistua? Missa
kanavissa markkinoidaan?

Kuka hoitaa minkakin asian itse tilaisuudessa? Tarjoilut,
vastaanotto/tervetulotoivotukset, juontaminen, siivous.

Saatu palaute ja itsearviointi. Itse tapahtuman jalkeen on syyta kayda
lapi, etta missa asioissa onnistuttiin ja missa on parantamisen varaa,
saatiinko ideoita jatkotilaisuuksia varten.

Esimerkkitapahtuma: Uusieniilta

— Uusien illan idea on tehda uuden henkilon
' osallistuminen mahdollisimman helpoksi. Usein
o ihmisten on helpompi osallistua tilaisuuteen, joka on
* juuri heille suunnattu. Tavoite on, etta uudet inmiset
kokevat olevansa tervetulleita yhdistyksen toimintaan,
ja he tutustuvat yhdistykseen ja toisiinsa.

Tapahtuma voidaan kohdistaa esimerkiksi vuoden sisalla avanneleikatuille.
Avannehoitajalta voi kysya, voiko han auttaa kutsujen valittamisessa niille,
jotka kuuluvat kohderyhmaan. Laheiset voidaan myos toivottaa tervetulleiksi
tilaisuuteen. Paikalle voidaan kutsua ne, jotka ovat esimerkiksi liittyneet
yhdistyksen jaseniksi vimeisen vuoden aikana, vaikka heidat olisi leikattu jo
aiemmin.

Tilaisuuden kulku kannattaa miettia etukateen. Esimerkiksi avannehoitajan
puheenvuoro ja lasnaolo voi sopia hyvin uusien illan ohjelmaan. Yhdistyksen
aktiivi voi kertoa oman yhdistyksen ja Finnilcon jarjestamasta toiminnasta.
Uusilta kannattaa kysella, millainen toiminta heille olisi mieleen, ja uusiin
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ideoihin on hyva suhtautua avoimin mielin. On hyva mainita myos siita,
miten halutessaan saa vertaistukihenkilon.

Keskusteluaiheita voi valmistella etukateen, mutta niita ei ole pakko
hyoddyntaa, jos keskustelu sujuu ilmankin. Osallistujamaarasta ja tilasta
riippuen keskustelua voidaan kayda koko porukalla tai voidaan myds
jakautua poytakunnittain keskustelemaan kahvikupin aarella. Huolehdi, etta
kukaan ei jaa tahtomattaan yksin ja ulkopuoliseksi, vaan jos huomaat
henkildn jaavan syrjaan, kay juttelemassa hanelle.

Muista, etta ensimmainen vaikutelma on usein ratkaiseva. Jos henkilo ei koe
oloaan tervetulleeksi, niin tutustumiskerta voi jaada viimeiseksi. Jos taas
yhdistyksen toiminnasta jaa [Ammin ja avoin tunnelma, on uusien paljon
helpompi tulla mukaan jatkossa.

Tukihenkilovastaava

Tukihenkildvastaava on yhdistyksen vertaistuki-
henkildiden yhdyshenkild. Kun jollakulla on tarvetta
vertaistukihenkildlle, tukihenkilovastaava katsoo, kuka
yhdistyksen vertaistukihenkildista olisi sopiva
keskustelukumppani tukea kaipaavalle henkildlle.

Tukihenkildvastaava jarjestaa mahdollisuuksien mukaan
vertaistukihenkildille tapaamisia, joissa heilla on mahdollisuus
luottamuksellisesti jakaa kokemuksiaan ja saada vertaistukea toisilta
vertaistukihenkiloilta. Tallaiseen tilaisuuteen yhdistys voi mahdollisuuksien
ja tarpeen mukaan tilata ulkopuolisen tydnohjaajan tai vastaavan vetamaan
keskustelua. Lahekkain toimivat yhdistykset voivat jarjestaa tallaisen
vertaistukihenkildiden keskinaisen tapaamisen myds yhdessa. Suositeltavaa
on Mmyos pyytaa mukaan niita valtakunnallisesti toimivien IPAA-yhdistyksen
ja Annikon vertaistukihenkildita, jotka asuvat ja toimivat oman yhdistyksen
alueella.

Tukihenkildvastaava on yhdyshenkildé myoés Finnilcon suuntaan. Kerran
vuodessa Finnilco pyytaa tukihenkilovastaavalta tiedon siita, montako
tukikontaktia yhdistyksen vertaistukihenkildilla on ollut vuoden aikana. On
tarkeaa, etta nama tiedot toimitetaan Finnilcolle. Nain Finnilco pystyy
kokoamaan kokonaiskuvaa tukihenkilétoiminnasta.

Tukihenkilovastaavan tehtavat

e etsii tuettavalle sopivan vertaistukihenkilon

e jarjestaa vertaistukihenkildille tapaamisen, jossa
vertaistukihenkil6t voivat saada toisiltaan vertaistukea

e yhteyshenkild Finnilcon suuntaan

kokoaa tukikontaktit Finnilcolle



Palkkiot ja kulukorvaukset yhdistyksen toiminnassa
Suurimmaksi osaksi Finnilcon jasenyhdistysten yhdistystoiminta on
vapaaehtoistoimintaa, jossa ei makseta tekijoille palkkaa tai palkkioita.
Vapaaehtoiselle yleensa kuitenkin korvataan hanelle toiminnasta
aiheutuneet kulut.

Yhdistyksen vuosikokous paattaa, millaisia palkkioita ja korvauksia
yhdistyksen toimijoille maksetaan.

Palkka tai palkkio

Jos yhdistys maksaa palkkaa tai palkkioita, kyse ei silta osin ole
vapaaehtoistoiminnasta. Jos esimerkiksi hallituksen jasenet saavat
tyostaan palkkion, kyse on veronalaisesta ansiotulosta ja siita on
pidatettava ennakkovero verottajan ohjeiden mukaan.

Yhdistyksen on huolehdittava palkan sivukuluista
(sairausvakuutusmaksu, elakevakuutusmaksu, tapaturma-, tyottomyys- ja
ryhmahenkivakuutusmaksut).

4

- -
o

4

Tyon ostaminen

Esimerkiksi henkilokohtaisen luentopalkkion sijasta voi tulla kyseeseen
luennon ostaminen yritykselta. Ennakonpidatysta ei tarvitse pidattaa, jos
laskuttavalla yrityksella on voimassa oleva ennakkoperintarekisteriote.
Otteen aitouden voi tarkistaa maksuttomasta YTJ-tietopalvelusta seka
verottajalta. Jos yrityksella on ainoastaan Y-tunnus (yritys- ja
yhteisdétunnus), yhdistyksen on toimitettava 13 % ennakonpidatys
laskuun sisaltyvan tydn arvonlisaverottomasta osuudesta. Tydnantajan
sairausvakuutusmaksun tilitysvelvollisuutta ei naista ole.
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Kilometri- ja kulukorvausten maksaminen

Yhdistys voi maksaa vapaaehtoiselle verovapaasti matkakustannusten
korvauksia. Niiden maksamisessa tulee noudattaa ns. Verohallinnon
kustannuspaatosta, jossa vuosittain maaritellaan paivarahan ja km-
korvauksen suuruus. Yhdistys voi paattaa maksaa korvausta vahemman
kuin kustannuspaatdksessa, mutta ei enemman. Esimerkiksi Finnilcossa
on paatetty, etta yhdistys maksaa km-korvausta ja paivarahaa
vahemman kuin Verohallinnon kustannuspaatdksessa.

Kulukorvausten on
perustuttava todellisiin
kuluihin. Ne korvataan
matkalaskua ja mahdollisia ~7
kuitteja (esim. matkaliput) :
vastaan.

Verovapaasti voi korvata
paivarahan enintaan
kahdeltakymmenelta
paivalta kalenterivuodessa;
matkakustannusten
korvauksesta muulla kuin julkisella kulkuneuvolla tehdysta matkasta on
verovapaata enintaan 3.000 euroa kalenterivuodelta.

Muut kulukorvaukset

Yleishyddylliset yhteisét ja julkisyhteisét voivat korvata verovapaasti
jasenilleen ja vapaaehtoisille heidan yhteisdon puolesta suorittamiaan
menoja. Naita voivat olla esimerkiksi yhteison toimintaan tarvittavien
varusteiden ja materiaalien hankkimisesta aiheutuneet menot.
Korvaukset eivat ole veronalaisia eika niita tarvitse ilmoittaa
tulorekisteriin eika muutoinkaan Verohallinnolle, jos yhteiso korvaa
yhteisdn puolesta suoritetut menot tositteita vastaan aiheutuneiden
kustannusten suuruisina.

Muina kulukorvauksina voidaan maksaa esimerkiksi puhelinkuluja
sellaisille yhdistyksen toimihenkildille, jotka joutuvat hoitamaan
yhdistyksen asioita kotipuhelimella/kdnnykalla. Silloin:

e Asiasta on tehtava paatds hallituksen kokouksessa ja se on
kirjattava poytakirjaan

e Kulut on oltava todennettavissa, ts. toimihenkiléon on pystyttava
osoittamaan (esim. ote puhelinlaskusta), etta han on kayttanyt
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omaa liittymaansa yhdistyksen asioiden hoitamiseen vahintaan
kulukorvausta vastaavan summan verran.

e Yhdistys voi myds hankkia yhdistyksen haltuun puhelinliittyman,
jota toimihenkild kayttaa tydpuheluihin. Jos tallaista liittymaa
kaytetaan myos yksityispuheluihin, se on verotettava luontoisetu.

Muistaminen

Yhdistyksella on mahdollista kiittaa tai muistaa vapaaehtoisiaan
pienimuotoisesti. Esimerkiksi joulun alla voi antaa kortin ja kukkasen tai
tavaralahjan, kuten elokuvaliput. Jos vapaaehtoisille annetaan muutamia
kiitoslahjoja vuodessa, naiden yhteenlaskettu arvo henkiléa kohden voi
olla korkeintaan 100 euroa.

HUOM: Vaikka lahjakortit ovat yleisesti ottaen katevia, niin
vapaaehtoisten muistamisessa eivat ole. Lahjakortti on rahaan
verrattavissa oleva lahja, joka tulkitaan veronalaiseksi tuloksi.

Yksi vaihtoehto kiittamiseen on jarjestaa vapaaehtoisille yhteinen
virkistystilaisuus, esimerkiksi saunailta tai joululounas. Tallainen
muistaminen on verovapaata, jos tilaisuudet ovat satunnaisia ja
kustannuksiltaan kohtuullisia, eika tilaisuus ole ennalta sovittu korvaus
tyon tekemisesta.
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Tulorekisteriin ilmoittaminen

Tulorekisteri on monen eri viranomaisen yhteinen tietokanta, joka
kokoaa yhteen kaikki ansio-, elake- ja etuustiedot.

Tulorekisteriin ilmoitetaan kaikki palkat ja myos kilometrikorvaukset,
paivarahat ja tydkorvaukset jne. Tama koskee myds kaikkia yhdistyksia.
Finnilcon jasenyhdistysten, jotka maksavat luentopalkkioita tai
kilometrikorvauksia ja paivarahoja esimerkiksi kokoukseen tai muuhun
tilaisuuteen osallistuvalle, pitaa ilmoittaa nama tiedot tulorekisteriin.

Verovapaat kustannusten korvaukset (kilometrikorvaukset, paivarahat ja
ateriakorvaukset) ilmoitetaan viimeistaan maksukuukautta seuraavan
kuukauden viidentena paivana.

v On mahdollista toimittaa usean kuukauden matkalaskut kerralla, niin
etta korvaukset maksetaan kerralla yhtena maksupaivana. Silloinkin
maksetut kulukorvaukset ilmoitetaan tulorekisteriin viimeistaan
seuraavan kuukauden viidentena paivana.

v' Suoritukset voi ilmoittaa yhdella ilmoituksella kerran kuukaudessa,
vaikka kustannusten korvausten maksupaivia olisi useita saman
kuukauden aikana. Maksupaivaksi ilmoitukselle merkitaan talléin
kuukauden viimeisin kustannusten korvausten maksupaiva.

Tiedot voidaan ilmoittaa esimerkiksi kayttamalla maksutonta Palkka.fi-
palkanlaskentaohjelmaa, josta tiedot siirtyvat tulorekisteriin
automaattisesti. Toinen vaihtoehto on ilmoittaa ne verkkolomakkeella
tulorekisterin sahkodisessa asiointipalvelussa (tulorekisteri.fi).

Yhdistysrekisteriin merkitty yhdistyksen hallituksen puheenjohtaja tai
nimenkirjoitusoikeudellinen, jolla on oikeus edustaa yhdistysta yksin, voi
asioida tulorekisterin sahkoisessa asiointipalvelussa yhdistyksen puolesta
ilman erillista valtuutta. Nama toimielinroolit ovat riittava valtuus
tulorekisterissa asiointiin. Toimielinrooli pitaa olla kirjattu
yhdistysrekisteriin. Tulorekisteriin kirjaudutaan ja tunnistaudutaan silloin
henkilokohtaisilla verkkopankkitunnuksilla. Yhdistykset voivat valtuuttaa
muita tahoja (esim. tilitoimiston) tulorekisterin sahkodisen asiointipalvelun
kayttoon,

Jos ilmoittamisvelvollisuus laiminlyddaan, maarataan
seuraamusmaksuja.
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Yhdistyksen rahoitus

Jasenmaksut
Kukin yhdistys paattaa omasta jasenmaksustaan kerran vuodessa
yhdistyksen kokouksessa.

Finnilco auttaa jasenyhdistyksia jasenmaksulaskutuksessa.
Jasenmaksulaskutus tehdaan alkuvuodesta Finnilcon toimistolla.
Maksulomakkeet toimitetaan yhdistyksille postitettavaksi. Jasenet
maksavat jasenmaksut Finnilcon jasenmaksutilille, josta Finnilcon
toimisto tilittaa ne kullekin yhdistykselle pidattaen samalla Finnilcon
osuuden.

Muistutuslaskut maksamattomille jasenille lahetetaan alkusyksysta
Finnilcon toimistolta kasin.

Uudelta jasenelta maksu peritaan liittymisen yhteydessa. Jos uusi jasen
liittyy lokakuun alun jalkeen, jasenmaksu peritaan vasta seuraavasta
vuodesta lahtien.

Jasenyhdistykset voivat halutessaan hoitaa laskutuksen myds itsenaisesti.
Jasenmaksutilitykset tarkastetaan Finnilcon toimistolla
vuodenvaihteessa, jolloin tarkistetaan myoés yhdistysten jasentilanne
vuoden paattyessa.

My&s Finnilcon jasenmaksusta paatetaan yhdistyskokouksessa. Finnilco
perii jasenmaksun jasenyhdistyksilta niiden koon mukaan; kutakin
jasenta kohden Finnilco perii paatetyn summan.

Pienavustukset Finnilcolta

Finnilco mydntaa vuosittain pienavustuksia jasenyhdistyksilleen.
Avustukset on tarkoitettu yhdistysten vertaistukitoimintaan ja tiedon
valittamiseen. Pienavustuksen suuruus voi vaihdella yhdistyksien valilla ja
vuosittain. Summa voi olla maksimissaan 2000 euroa, keskimaarin
avustukset ovat noin 1000 euron suuruisia.

Pienavustusta voi hakea Finnilcolta kerran vuodessa, elokuussa.
Hakeminen tapahtuu lomakkeella, jossa kerrotaan, mita avustuksella
aiotaan toteuttaa seka toiminnan talousarvio. Avustustarpeiden
perusteella Finnilco hakee avustusta STEA:Ita. Finnilcon hallitus tekee
paatoksen avustusten jakamisesta, jos STEA:n mydntama avustussumma
on haettua pienempi.

Avustusvuoden jalkeen avustuksen kaytosta raportoidaan Finnilcolle
lomakkeella, jossa kerrotaan, miten avustusta kaytettiin, ja kuinka kulut
jakautuivat.
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Finnilcon toiminnanjohtajaan voi ottaa yhteytta pienavustukseen
liittyvissa kysymyksissa.

Avustukset kunnilta ja kaupungeilta

Myos kunnat ja kaupungit myontavat avustuksia yhdistysten
vapaaehtoistoimintaan. Usein avustusten hakuaika seuraavaa vuotta
varten on edellisen vuoden loppupuolella, mutta tassa on vaihtelua
paikkakuntien valilla.

Hakemuksessa on kerrottava yhdistyksen perustiedot seka yleensa
toimitettava toimintasuunnitelma, talousarvio, toimintakertomus ja
tilintarkastuskertomus. Saannollisen avustuksen kohteena olevan
toiminnan tulee tapahtua lisaksi tietylla paikkakunnalla. Jokaisella tuen
myontajalla on omat kriteerinsa tuen myodntamiselle, ja avustusten
myontamisen perusteet voivat vaihdella myontajasta riippuen.

Arpajaiset

Tavara-arpajaiset ovat verovapaata toimintaa, jonka yhteydessa yhdelle
tai useammalle henkildlle ostettua arpaa tai muuta suoritetta vastaan
luvataan arvonnalla tai sattumaan perustuvalla tavalla maaritetty tavara
tai muu voitto. Lupaa jarjestamiseen ei tarvita, jos jarjestajana toimii
yleishyddyllinen yhteiso tai saatid, ja kun arpojen yhteenlaskettu
myyntihinta on enintaan 2.000 €. Talldin seka arpojen myynnin etta
voittojen jakamisen on tapahduttava samassa tilaisuudessa. Yhdistyksen
juhlissa ja tilaisuuksissa jarjestamat arpajaiset eivat normaalisti ole
luvanvaraisia eivatka myoskaan kuulu arpajaisveron piirin.
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Myyjaiset

Myyjaiset ovat perinteisimpia
yhdistyksen varainhankintakeinoja.
Myyijaisissa myydaan yleensa
yhdistyksen jasenten tekemia
tuotteita, kuten leivonnaisia ja
kasitoita seka yhdistyksen omia
tuotteita. Elintarvikkeiden myyjat,
jotka valmistavat tai myyvat
elintarvikkeita vahaisia maaria, on
vapautettu ilmoitusvelvollisuudesta. Myyjat voivat myyda tuotteitaan
myyjaisissa tai paistaa makkaraa tapahtumissa. Myyjaisista saatu tulo on
yhdistykselle verovapaata tuloa.

Myyjaisvinkkeja:

v Erikoistuotteet ovat hyvia myyntivaltteja.

v Myynnissa on vain yhta tuotetta: kuivakakkuja ("Pieni kakkupuoti”),
munkkeja ("munkkiralli’), villasukkia ("isoaidin sukkapuoti”)

v Myyntipoyta kannattaa jarjestella kauniiksi.

Myyjina toimivat jasenet edustavat yhdistysta.

v Positiivisuus, hymyily ja kiitos ovat myyntivaltteja.

<

Pienkerdykset

Pienkerays on nimensa mukaisesti pieni rahankerays, jolla kerataan
rajallinen maara rahaa lyhyessa, rajoitetussa ajassa. Pienkerayksen
jarjestaminen edellyttaa ilmoituksen tekemista poliisilaitokselle. Voit
lahettaa pienkeraysilmoituksen joko postilla, sahkdpostilla tai sahkodisen
asioinnin kautta.

Poliisilaitos kasittelee pienkeraysilmoituksen viiden arkipaivan kuluessa
laskettuna sen saapumisesta poliisilaitokselle ja antaa pienkeraykselle
pienkeraysnumeron.

Pienkerayksen saa kaynnistaa, kun pienkeraysnumero on annettu.
I[Imoita pienkeraysnumero yleisolle aina lahjoituksia pyydettaessa.
Pienkeraysnumeron avulla yleiso saa tiedon, etta kerays on
asianmukaisesti ilmoitettu poliisilaitokselle ja jarjestaja on noudattanut
lain saannoksia.
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Rahankeraykset on tarkoitettu yleishyodyllisen toiminnan
rahoittamiseen, ja tama peruslahtékohta koskee myds pienkerayksia.
Pienkerayksilla kertyvat varat kaytetaankin useimmiten yleishyodylliseen
toimintaan.

Pienkeraysten kohdalla yleishyddyllisyys ei kuitenkaan rajoita
kayttokohteita, vaan rahaa voidaan kerata myos muuhun tarkoitukseen.
Esimerkiksi taloudellisissa vaikeuksissa olevia ihmisia tai perheita on
mahdollista tukea pienkerayksella. Lisaksi pienkerayksella voidaan
hankkia varoja vaikkapa erilaisten kaupunginosa- ja kotiseutuyhdistysten
jarjestamien tapahtumien ja aktiviteettien rahoittamiseen.

Pienkerayksella ei saa kerata rahaa elinkeinotoiminnan tukemiseen eika
oikeushenkilon, kuten esimerkiksi osakeyhtion tai yhdistyksen,
varallisuuden kartuttamiseen.

Pienkerays lyhyesti:

v' pienkerayksella saa kerata enintaan 10.000 euroa
pienkerays voi kestaa enintaan 3 kk

pienkerayksia saa jarjestaa enintaan 2 krt kalenterivuodessa
edellyttaa ilmoituksen tekemista poliisilaitokselle ja
rahankerayslaissa saadettyjen edellytysten tayttymista.

ANRNRN

Lisatietoja loytyy Poliisin kotisivuilta:
https://www.arpajaishallinto.fi/rahankeraykset/pienkeraykset

Lisatietoja ja vinkkeja yhdistystoimintaan l6ytyy esimerkiksi seuraavista
osoitteista:

https://Wwww.opintokeskusvisio.fi/

https://www.ok-sivis.fi/

https://www.jelli.fi/jarjestotoiminta/

http://www.kansalaisareena.fi/vapaaehtoistoiminta-opas.pdf

http://www ksl.fi/images/yhdistystoiminnan%20avaimet.pdf
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Liitteet

Liite 1 Poytakirjamalli

Poytakirja koostuu

otsikosta

asiaosasta eli paatosten esittamisesta
varmennuksesta ja

tarkastusosasta.

Pdytakirjan otsikossa tulee nakya:

kokouksen laatu

yhdistyksen tai hallintoelimen nimi

kokouksen aika (paivays, alkamis- ja paattymisaika),
kokouksen paikka

osanottajat

puheenjohtajan ja poytakirjan tekijoiden nimet.

Yhdistyslain mukaan poytakirjan allekirjoittaa kokouksen puheenjohtaja ja
sihteeri. Puheenjohtajan ja sihteerin allekirjoitusten lisaksi pdytakirja tulee
tarkistaa.

Yhdistyslain mukaan kaikilla yhdistyksen jasenilla on oikeus pyynndsta
saada nahda yhdistyksen kokousten poytakirjat. Hallituksen kokouksen
poytakirjat eivat ole julkisia eika niita ole pakko nayttaa muille kuin
hallituksen jasenille ja tilintarkastajille, jollei yhdistyksen saannadissa toisin
maarata. Jokaisen on kuitenkin oikeus saada poytakirjanote siita pykalasta,
jossa kasitellaan hanta koskevaa asiaa.

Poytakirjaa tarvitaan, jotta

tilintarkastajat voivat tileja tarkastaessaan todeta, etta taloutta on
hoidettu laillisten paatésten mukaisesti.

toimintakertomusta kirjoitettaessa voidaan poytakirjoista tarkistaa,
etta on muistettu kirjata kaikki tarvittava.

riitatilanteissa pdytakirjasta voidaan tarkistaa, mita kokous on
paattanyt. Poytakirjasta myos nakyy, ketka ovat osallistuneet
paatoksentekoon.

historiaa kirjoitettaessa poytakirjoja voidaan kayttaa
lahdemateriaaleina. Poytakirjat ovat ikuisesti sailytettavia asiakirjoja ja
sen vuoksi ne pitaa laatia arkistokelpoiselle paperille arkistokelpoisilla
valineilla.
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ILCO RY

Poytakirja x/20xx

Hallituksen kokous

YHDISTYKSEN KOKOUS

Aika

Paikka

Lasna

1. Kokouksen avaus

Puheenjohtaja Matti Meikalainen avasi kokouksen klo.
2. Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Todettiin.

3. Kokouksen jarjestaytyminen

Kokouksen puheenjohtajaksi valittiin Maija Maijanen, aantenlaskijoiksi
Hannu Hannula, Paivi Paivansade ja Heimo Heino, poytakirjantarkastajiksi
Heikki Heikkila ja Heli Kopteri ja sihteeriksi Matti Mattila

4. Kokouksen tyodjarjestyksen hyviaksyminen
Esityslista hyvaksyttiin kokouksen tyojarjestykseksi.
5. Kasiteltavat asiat

6. Muut mahdolliset asiat

7. Seuraava kokous

8. Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo

Maija Maijanen

Puheenjohtaja

Matti Mattila

Sihteeri

24



Pdytakirja tarkastettu ja hyvaksytty.

Helsinki x.x.20xx

Heikki Heikkila

Pdytakirjantarkastaja

Heli Kopteri

Poytakirjantarkastaja
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Liite 2 Toiminnantarkastuskertomus

Pitka malli

TOIMINNANTARKASTUSKERTOMUS

Olemme toiminnantarkastajina tarkastaneet ry:n tilinpaatoksen 1.1.-31.12.20xx.
Tilinpaatos sisaltaa taseen, tuloslaskelma ja liitetiedot.

Hallituksen vastuu

Hallitus vastaa tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen laatimisesta ja siitd, ettd ne antavat oikeat ja
riittavat tiedot Suomessa voimassa olevien tilinpdatoksen laatimista koskevien sddnnésten
mukaisesti. Hallituksen on huolehdittava siitd, etta yhdistyksen kirjanpito on lainmukainen ja
varainhoito on luotettavalla tavalla jarjestetty.

Toiminnantarkastajan velvollisuudet

Toiminnantarkastajan tehtdva on arvioida yhdistyksen hallinnon jarjestamista, kirjanpidon ja
tilinpaatoksen yleista asianmukaisuutta, johdon saamien etuuksien ja lahipiiritoimien
asianmukaisuutta seka jasenten yhdenvertaisen kohtelun toteutumista. Toiminnantarkastus
suoritetaan yhdistyksen toimintaan nahden riittavassa laajuudessa.

Kasityksemme mukaan olemme hankkineet lausuntomme perustaksi tarpeellisen maaran
tarkoitukseen soveltuvaa toiminnantarkastusaineistoa.

Toiminnantarkastuslausunto

Tarkastuksen perusteella toteamme, etta tilinpdatos perustuu kirjanpitoon ja sisaltaa olennaisilta
osin yhdistyksen tuotot, menot, varat, oman padoman, velat ja yhdistyksen antamat vakuudet.
Tarkastuksessa ei ole havaittu, ettd hallituksen jdsen tai toimihenkild olisi syyllistynyt tekoon tai
laiminlyontiin, josta saattaa seurata vahingonkorvausvelvollisuus yhdistysta kohtaan, eika ole
havaittu, ettd johtoon kuuluva tai toimihenkild olisi rikkonut yhdistyslakia tai yhdistyksen saantoja.

Helsingissa pp.kk.vvvv

Maire Tarkastaja Riitta Meikalainen

toiminnantarkastaja toiminnantarkastaja
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Lyhyt malli

TOIMINNANTARKASTUSKERTOMUS

Olemme toiminnantarkastajina tarkastaneet ry:n tilinpaatoksen 1.1.-31.12.20xx.
Tilinpaatos sisaltaa taseen, tuloslaskelma ja liitetiedot.

Toiminnantarkastuslausunto

Tarkastuksen perusteella toteamme, etta tilinpdaatos perustuu kirjanpitoon ja sisadltaa olennaisilta
osin yhdistyksen tuotot, menot, varat, oman padoman, velat ja yhdistyksen antamat vakuudet.

Helsingissa pp.kk.vvwv

Maire Tarkastaja Riitta Meikaldinen

toiminnantarkastaja toiminnantarkastaja

27



Liite 3 Yhdistyksen muokattava vuosikellopohja

TAMMIKUU HELMIKUU | MAALISKUU | HUHTIKUU | TOUKOKUU KESAKUU
Hallituksen Toimintaker- | Kevatkokous Finnilco- Finnilco-lehti Finnilcon
jarjestaytymis- | tomuksen ja lehteen ilmestyy kesapaivat
kokous tilinpaatokse materiaali
n laatiminen, IBD-paiva
Uusien toiminnantar Finnilcon
hallituksen kastus kevatkokous
jasenten
perehdytys Finnilcolle
raportti
Jasenmaksula | pienavustuks
skujenjal. en kaytosta
jasenkirjeen
lahettaminen Finnilcolle
tiedot
Finnilco- edellisvuode
lehteen n
materiaali tukikontaktei
sta
Finnilco-lehti
ilmestyy
HEINAKUU ELOKUU SYYSKUU LOKAKUU MARRASKUU | JOULUKUU
Finnilco- Finnilcon Avannepaiva | Avustus- Finnilco-lehti
lehteen syyskokous hakemukset ilmestyy
materiaali Syyskokous kunnille
Finnilco-lehti IBD-viikko
Pienavustus- | ilmestyy Finnilco-
hakemus lehteen Jasenluettelo
Finnilcolle Uusienilta materiaali n tarkista-
minen
Jasenmaksu-
jen karhu- Pikkujoulut
laskutus
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